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                                                                 УКРАЇНА
                                           ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
С Е Л И Щ Н О Г О   Г О Л О В И


 від 26.10.2026  року                          с-ще Ворохта                                     № 171-р   
                                   
Про визначення умов праці та оплати
праці директора Ворохтянського ліцею 
Ворохтянської селищної ради 
Надвірнянського району 
Івано-Франківської області 

Відповідно до пункту 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 1078 від 31 серпня 2026 року «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам» та трудового договору,
1. ВСТАНОВИТИ для КЕПЕЩУК Марії Василівни, директора Ворохтянського ліцею Ворохтянської селищної ради Надвірнянського району Івано-Франківської області, такі умови праці та оплати:
1.1.  Режим роботи: встановити 40-годинний робочий тиждень з п’ятиденним робочим днем та двома вихідними.
              1.2. Посадовий оклад (ставку заробітної плати) директора (у коефіцієнтах) 0,66 згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1078 від 31 серпня 2026 року; 
1.3. Надбавка за вислугу років: виплачувати у розмірі 10% посадового окладу (відповідно до стажу педагогічної роботи 9 років).
1.4. Надбавку за престижність педагогічної праці в граничному розмірі 30% посадового окладу на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373;
1.5. Надбавку за складність і напруженість у роботі у розмірі 50%.
1.6. Преміювання: здійснюється за розпорядженням селищного голови за результатами роботи на підставі подання начальника відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту, яке подається щомісячно до 25 числа, в межах фонду оплати праці, відповідно до кошторисних призначень.
2. Керівнику закладу забезпечити дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та безпечних умов праці.
3. Бухгалтеру забезпечити нарахування та виплату заробітної плати відповідно до встановлених умов.
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
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Селищний голова 					    		      Олег ДЗЕМ’ЮК
З розпорядженням ознайомлена:
___________________Марія КЕПЕЩУК
________________
          Дата
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