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                                                                 УКРАЇНА
                                           ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
С Е Л И Щ Н О Г О   Г О Л О В И


 від 17.07.2026  року                          с-ще Ворохта                                     № 111-р   
                                   
Про визначення заходів 
зовнішнього врегулювання
конфлікту інтересів

Відповідно до статей 28, 29, 33 Закону України «Про запобігання корупції», статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення об'єктивності та неупередженості під час реалізації службових повноважень начальником відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Костюк Наталією Григорівною, враховуючи її повідомлення про наявність конфлікту інтересів у зв'язку із здійсненням повноважень щодо Комунальної установи «Ворохтянська школа мистецтв» Ворохтянської селищної ради, директором якого є її дочка Дембович Анастасія Богданівна,

ЗОБОВ'ЯЗУЮ:

1.   Визначити заходом зовнішнього врегулювання потенційного конфлікту інтересів начальника відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Костюк Наталії Григорівни, застосування зовнішнього контролю під час здійснення ним службових повноважень щодо Комунальної установи «Ворохтянська школа мистецтв» Ворохтянської селищної ради та її директора.
2. Здійснення зовнішнього контролю покласти на селищного голову.
3. Установити, що зовнішній контроль здійснюється шляхом:
· перевірки проєктів рішень, наказів, розпорядчих, фінансових, кадрових та інших документів індивідуальної дії, що стосуються діяльності Комунального закладу «Школа мистецтв» або його директора;
· перевірки обґрунтованості, законності, повноти та неупередженості  підготовлених проєктів документів;
· погодження (візування) зазначених документів до їх підписання або прийняття;
· надання обов'язкових для розгляду письмових зауважень чи пропозицій у разі виявлення порушень вимог законодавства або ризиків прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.
4. Начальнику відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Костюк Н. Г.:
[bookmark: _GoBack]      4.1. Неухильно дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
4.2. Не пізніше ніж за два робочі дні до прийняття рішення подавати селищному голові проєкти документів, що стосуються:
         - призначення, звільнення, переведення директора Комунального закладу «Школа мистецтв»;
- встановлення, зміни або скасування надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги та інших стимулюючих виплат директору;
-  надання відпусток директору;
-  проведення оцінювання службової діяльності (за наявності);
- погодження структури, штатного розпису, тарифікації, кошторису, фінансових планів, змін до них;
-  здійснення перевірок, контролю, погодження фінансових документів;
- інших проєктів документів, що можуть стосуватися прав, обов'язків, майнових чи немайнових інтересів Комунального закладу «Школа мистецтв» або його директора.
4.3. У разі виникнення реального конфлікту інтересів невідкладно письмово повідомляти про це селищного голову та не вчиняти відповідних дій до прийняття рішення про спосіб його врегулювання, якщо інше не передбачено законом.
5. Селищний голова під час здійснення зовнішнього контролю має право:
         - витребовувати необхідні документи, пояснення та інформацію;
- перевіряти законність і обґрунтованість підготовлених проєктів документів;
- повертати документи на доопрацювання із зазначенням причин;
- погоджувати проєкти документів у разі відсутності ознак упередженості та порушення вимог антикорупційного законодавства.
6. Начальнику відділу освіти, культури, молоді та спорту забезпечити належні умови для здійснення зовнішнього контролю.
    7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


Селищний голова 					    		      Олег ДЗЕМ’ЮК





З розпорядженням ознайомлена:
___________________Наталія КОСТЮК
________________
                   Дата
З розпорядженням ознайомлена:
___________________Анастасія ДЕМБОВИЧ
________________
                   Дата

ПОГОДЖЕНО:

Секретар селищної ради                          ____________   Ярослав БІЛОУС_____

Начальник відділу юридичного
та кадрового забезпечення                       ___________ Владислав ВАЦИК______

ПІДГОТУВАЛА:

Головний спеціаліст з 
кадрової роботи відділу 
юридичного та кадрового 
забезпечення                                             ___________   Наталія ЛОВЧУК______

ЗАУВАЖЕННЯ:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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