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                                                                 УКРАЇНА
                                           ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
С Е Л И Щ Н О Г О   Г О Л О В И


 від 15.07.2026  року                          с-ще Ворохта                                     № 107-р   
                                   
Про визначення умов праці та оплати
праці директора комунальної установи
«Ворохтянська школа мистецтв»

Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Ворохтянської селищної ради від 26.05.2026 року № 589 – 70/2026 «Про створення комунальної установи «Ворохтянська школа мистецтв» Ворохтянської селищної ради Надвірнянського району Івано-Франківської області, Закону України «Про позашкільну освіту», Положення про мистецьку школу, наказу Міністерства культури України від 18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року  №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників начальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами) та відповідно до Закону України від 25 березня 1992 року № 2232-XII «Про військовий обов’язок та військову службу», Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 року № 1487 та трудового договору,
1. ВСТАНОВИТИ для ДЕМБОВИЧ Анастасії Богданівни, директора комунальної установи «Ворохтянська школа мистецтв» Ворохтянської селищної ради Надвірнянського району Івано-Франківської області, такі умови праці та оплати:
1.1.  Режим роботи: встановити 40-годинний робочий тиждень з п’ятиденним робочим днем та двома вихідними (субота, неділя).
              1.2. Посадовий оклад: встановити на рівні 14 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з врахуванням підвищення з 01 січня 2026 року посадового окладу на 40 відсотків відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників»  та з врахуванням підвищення за проживання в гірському населеному пункті. Визначити, що від утвореного з урахуванням зазначених підвищень посадового окладу, розраховуються інші передбачені законодавством доплати, надбавки та премії.
1.3. Надбавка за вислугу років: виплачувати у розмірі 20% посадового окладу (відповідно до стажу педагогічної роботи 11 років 10 місяців 13 днів).
1.4. Надбавка за престижність праці: встановити у розмірі  50%  посадового окладу.
1.5. Преміювання: здійснюється за розпорядженням селищного голови за результатами роботи на підставі подання керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, яке подається щомісячно до 25 числа, в межах фонду оплати праці, відповідно до кошторисних призначень.
2. Призначити ДЕМБОВИЧ Анастасію Богданівну відповідальною за ведення військового обліку з правом роботи з відомостями, що становлять службову інформацію, якій присвоюється гриф «Для службового користування».
2.1. Відповідальній особі забезпечити належний стан ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємстві.
2.2. Установити ДЕМБОВИЧ Анастасії Богданівні доплату в розмірі 50% посадового окладу за ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
3. Керівнику закладу забезпечити дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та безпечних умов праці.
4. Бухгалтеру забезпечити нарахування та виплату заробітної плати відповідно до встановлених умов.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


Селищний голова 					    		      Олег ДЗЕМ’ЮК
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З розпорядженням ознайомлена:
___________________Анастасія ДЕМБОВИЧ
________________
                   Дата

ПОГОДЖЕНО:

Секретар селищної ради                          ____________   Ярослав БІЛОУС_____

Начальник відділу юридичного
та кадрового забезпечення                       ___________ Владислав ВАЦИК______

ПІДГОТУВАЛА:

Головний спеціаліст з 
кадрової роботи відділу 
юридичного та кадрового 
забезпечення                                             ___________   Наталія ЛОВЧУК______

ЗАУВАЖЕННЯ:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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