
 
УКРАЇНА 

ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  

НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

                                                                                                                                                                                                                    

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

С Е Л И Щ Н О Г О  Г О Л О В И 

 
 

від 12.12.2025  року                        с-ще Ворохта                                      № 107-р 
 

Про преміювання керівника  

комунальних підприємств 

 

     Відповідно до Положення про преміювання працівників Ворохтянської 

селищної ради та ДНЗ «Ліщинка», ДНЗ «Лісова Казка», Будинку Культури с. 

Татарів та смт Ворохта та інших установ, які належать Ворохтянській селищній 

раді від 24.12.2020 року, керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», 

 

1. ЗДІЙСНИТИ преміювання з нагоди Різдвяних свят директора 

комунального некомерційного підприємства «Центр безпеки Ворохтянської 

територіальної громади» Святослава ДАНИЩУКА в розмірі – 250 % від 

посадового окладу. 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства Олександрі Мочерняк 

виплатити дані кошти. 

3.  Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Селищний голова                                                                        Олег ДЗЕМ’ЮК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Секретар селищної ради                         ____________   Ярослав БІЛОУС_____ 

 

Головний бухгалтер 

комунального підприємства                    ______   Олександра МОЧЕРНЯК_____ 

 

Начальник відділу  

юридичного та кадрового  

забезпечення                                             ___________ Владислав ВАЦИК______ 

 

ПІДГОТУВАЛА: 

 

Головний спеціаліст з  

кадрової роботи відділу 

юридичного та кадрового  

забезпечення                                           __________ Наталія  ЛОВЧУК_______ 

 

ЗАУВАЖЕННЯ: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
 
 


