
 
УКРАЇНА 

ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  

НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

                                                                                                                                                                                                                    

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

С Е Л И Щ Н О Г О  Г О Л О В И 

 
 

від 27.06.2025  року                        с-ще Ворохта                                      № 58-р 
 

Про преміювання начальника  

комунального підприємства 

 

     Відповідно до Положення про преміювання працівників Ворохтянської 

селищної ради та ДНЗ «Ліщинка», ДНЗ «Лісова Казка», Будинку Культури с. 

Татарів та селища Ворохта та інших установ, які належать Ворохтянській 

селищній раді від 24.12.2020 року, 

 

1. Здійснити преміювання за червень місяць 2025 року начальника 

комунального підприємства «Селищне комунальне підприємство» Валерія 

НИКОРАКА   в розмірі – 200 % від посадового окладу. 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства Юлії Гладиш 

виплатити дані кошти. 

3.  Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

Секретар селищної ради                                                       Ярослав БІЛОУС 

 

 

 

 



ПОГОДЖЕНО: 

 

Керуючий справами (секретар) 

селищної ради                                        ___________    Юрій ГАЛИК_________ 

 

Головний бухгалтер 

комунального підприємства                    ____________   Юлія ГЛАДИШ_____ 

 

Начальник відділу  

юридичного та кадрового  

забезпечення                                             ___________ Владислав ВАЦИК______ 

 

ПІДГОТУВАЛА: 

 

Головний спеціаліст з  

кадрової роботи відділу 

юридичного та кадрового  

забезпечення                                    ___________       Наталія  ЛОВЧУК_______ 

    

    ЗАУВАЖЕННЯ: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
 
 


