
yKPAiHA
ВОРОХТЯНСЬКА СЕЛИIЦНА РАДА

нАдвIрнянського рАйону IвАно_ФрАнкIвськоi овлдстr
Восьме демократичне скликання

,Щесята сесiя

рIшЕння

вiд 12.08,202l року смт Ворохта NЬ137 -|0l20}t

Про затвердження Положення
про конкурс на посаду керiвника
закладу загальноi середньоi освiти
Ворохтянськоi селищноТ ради

Вiдповiдно до пункту 20 частини першоi статгi 43 Закону Украiни <Про
мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, ст. 38, 39 Закону УкраiЪи кПро повну
загальну середню ocBiTy>, беручи до уваги Типове положення про конкурс на
посаду керiвника державного, комунального закладу загальноi середньоi
освiти, затверджене нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
28.03.202| р. М291, заслухавши iнформацiю начальника вiддiлу освiти,
культури, ciM'i, молодi та спорту Н. Костюк, селищна рада

ВИРIШИЛА:
1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керiвника закладу загальноi
середньоi освiти Ворохтянськоi селищноi ради з додатками. (додаток 1)

2. Щелегувати начальнику вiддiлу освiти, купьтурио ciM'io молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради Наталii Костюк повноваження щодо:
- органiзацii та проведення конкурсу на посаду керiвника закладу загальноi
середньоi освiти Ворохтянськоi сеJIищноi ради вiдповiдно до Положення,
затвердженого п. 1 цього рiшення;
- призначення на посаду та звiпьнення з посади керiвникiв закладiв загальноi
середньоi освiти за результатами конкурсу, що проводиться згiдно
Положення про конкурс на посаду керiвника закладу загальноi середньоi
освiти Ворохтянськоi селищноi ради, затвердженого п.1 цього рiшення;
- звiльнення з посади керiвника закладу загальноi середньоi освiти в порядку,
визначеним чи}Iним законодавством Украiни.

3. Контроль за виконанням рiшення покласти напостiйну комiсiю з питань
охорони здоров'я, освiти, культури, молодi i спорту

Селиrцний голова Олег.Щзем'юк



Додаток 1

до рiшення cocii
Ворохтянськоi селищноi ради
вiд 12.08.2021 р. JФ137Jr0l2021

поло}кЕння

про конкурс
НА IIОСАДУ КЕРIВНИКА ЗАКЛАДУ
ЗАГАЛЬНОi СЕРЕДНЬОi ОСВIТИ

ворохтянськоi сшлищноi рАди

202lpiK



1. Полоrкення про конкурс на посаду керiвниказакладу
загаJIьноi середньоi освiти (далi - Положення), засновником якого е селищна

рада, (далi - засновник) розроблене вiдповiдно до законiв Украiни кПро
ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy> та визнача€ загаJIьнi засади
проведення конкурсу i призначення на посаду керiвникiв закладiв загальноi
середньоi освiти Ворохтянськоi селищноi ради за результатами конкурсного
вiдбору.

2. Керiвник закладу загальноi середньоi освiти, засновником якого е
Ворохтянська селищна рада (далi - керiвник закладу загалъноi середньоi
освiти), обираеться та призначаеться на посаду за результатами конкурсу, що
проводиться вiдповiдно до вимог цього Положення, шляхом укладення з ним
контракту на строк, визначений чинним законодавством Украiни.

3. Керiвником закладу загальноi середньоi освiти може бути особа, яка
е громадянином УкраiЪи, вiльно володiе державною мовою, мае вищу ocBiTy
ступеня не нижче магiстра, стаж педагогiчноi та/або науково-педагогiчноi
роботи не менше трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, отан фiзичного i
психiчного здоров'я, що не перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв,
пройшла конкурсний вiдбiр та визнана переможцем конкурсу.

4. Kor-rKypc скJIадасться з таких етапiв:
4.L прийнятt,я рiшення про проведення конкурсу та затвердження

скJIалуконкурсноi KoMicii;
4.2. олрилIоднеI{FIя огоJIошення про проведення конкурсу;
4.З" прийняття документiв вiд осiб, якi виявили бажання взяти участь у

KoHKypci;
4.4. перевiрка поданих документiв на вiдповiднiсть установленим

законодавством вимогам ;

4.5. допущення кандидатiв до участi у конкурсному вiдборi;
4.6, ознайомлення кандида,гiв iз закладом освiти, його трудовим

колективом та представниками органiв громадського самоврядування
закладу;

4.7. проведення конкурсного вiдбору;
4.8. визначення переможця конкурсу;
4.9. огrрилюднення результатiв конкурсу.

5. Рiшення про проведення конкурсу приймаеться нак€вом начальника
вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi
ради:

- одночасно з прийняттям рiшення про утворення нового закладу
загаJIьноi середньоi освiти;

- не менше, нiж за два мiсяцi до завершення строкового трудового
договору (контракту), укладеного з керiвником закладу загальноi середньоi
освiти;

- не пiзtлiше десяти робочих днiв з дня дострокового припинення
строкового трудового договору (контракту), укладеного з керiвником



вiдповiдного закладу загальноi середньоi освiти чи визнання попереднього
конкурсу таким, що не вiдбувся.

6. оt,олоltlеttгlя про проведення конкурсу оприлюднюеться на

вiдповiдно до

документiв для

прiзвище та iм'я, номер телефону та адресу електронноi пошти особи,
УПоВноваженоi надавати iнформацiю про конкурс та приЙмати документи для
участi в KoHKypci.

В оголошrеннi може мiститися додаткова iнформацiя, що не суперечить
законодавству.

7. Длlя проведення конкурсу формуеться конкурсна комiсiя чисельнiстю
вiд б до 15 осiб,до складу якоi на паритетних засадах входятъ представники:

- Засновника (посадовi особи чи депутати вiдповiдного органу мiсцевого
самоврядування, не бiльше однiеi особи вiд однiеi фракцii чи групи);

- мiсцевоI державноi адмiнiстрацii чи територiального органу
Центрального органу виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти
(державнi службовцi);

- iнститутiв громадянського суспiльства (громадських об'еднань
керiвникiв закладiв освiти, професiйних об'еднань педагогiчних працiвникiв,
районноi (MicbKoi) профспiлковоi органiзаuiТ та iнших громадських
формувань, а також експертiв, фахiвцiв у сферi загальноi середньоi освiти
тоrцо).

Персошальший та Ki.TlbKi сний
конкурсу затверджуеться IrIаказом
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради.

При повторному оголошеннi конкурсу
зберiгаються.

.Що складу KoMicii можуть також входити:
- представники трудового колективу закладу загапьноi середньоi

освiти З числа педагогiчних працiвникiв, делегованi педагогiчною радою
закладу освiти, на посаду керiвника якого оголошено конкурс;

- представники батькiвського KoMiTeTy або iнших органiв батькiвського
самоврядування, делегованi вiдповiдними зборами.

склад конкурсноi
начальника вiддiлу

KoMiciI для проведення
освiти, культури, ciM'i,

повноваження koMicii

офiцiйному вебсайтi засновника та на офiцiйному вебсайтi закладу освiти (за
НаяВностi) наступного робочого дня пiсля приЙняття рiшення про проведення
конкурсу та повинно мiстити:

найменування i мiсцезнаходження закладу освiти;
найменування посади та умови оплати прачi;
кваrriфiкацiйнi вимоги до керiвника закладу освiти

Заrсоtlу УкраТrли пПро повну загальну середЕIю ocBiTy>;
tзичерttttий rtepc"lliK, кiltцевий строк i мiсце подання

учас,гi в копкурсi;
дату та мiсце початку конкурсного вiдбору, етапи Його проведення та

тривалiсть;

8. До складу конкурсноi KoMicii не може бути включена особа, яка:



8.1. визнана в установленому законом порядку недiездатною або цивiльна
дiездатнiсть якоi обмежена;

8.2. Мае сУДимiсть або на яку протягом останнього року накJIад€шося
аДМiНiСтративне стягнення за вчинення корупцiйного або пов'язаного з
корупцiею правопорушення;

8.3. вiдповiдно до Закону Украiни кПроU.J. ВlДповiдно до Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> е близькою
ОСОбОю Учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлiкт iHTepeciB.

запобiгання

9, ЗаСiдання KoMicii проводить голова, за його вiдсутностi - заступник
голови KoMicii або секретар.

Секретар конкурсноi KoMicii:
1) забезпечус скликання за дорученням голови конкурсноI KoMicii

iT засiдання (письмово на електронну адресу або зателефоном);
2) формуе проект порядку денного засiдань конкурсноi KoMicii;
3) здiйонюс пiдготовку засiдань конкурсноi KoMicii;
4) виконуе доручення голови конкурсноi KoMicii, пов'язанi з органiзацiею

проведення засiдань KoнKypcHoi KoMicii;
5) веде i забезпечуе зберiгання протокоJIiв засiдань конкурсноi KoMicii.

ГОлОва, заступник голови, секретар та члени конкурсноi KoMicii
зобов'язанi:

- брати участь у роботi конкурсноТ KoMicii та голосувати з питань
порядку деIrноI,о;

* ЗаrIВJIrI'l'и самовiдвi/{ у разi наявltост,i чи нас,Iання пiдстав, передбачених
ПУНКТОМ 7 цього По.lrохсення,rаl або iнших пiдстав, що унеможливлюють ix
участь у складi конкурсноi KoMicii.

10. Органiзацiйною формою роботи конкурсноi KoMiciI е засiдання.
КонкУрсна комiсiя е повноважною за умови присутностi на засiданнi не

МеНШе Двох третин iT затвердженого складу. Конкурсна комiсiя приймае
рiшення бiльшriстло голосiв вiд iT затвердженого скJIаду. У разi рiвного
розподiлу голосiв - вирiшальним е голос голови KoнKypcнoi KoMicii.

Рiшення конкурсноi KoMicii оформляеться протоколом, який
пiдписуеться BciMa присутнiми членами конкурсноi KoMicii та
ОПРИЛЮДНЮеТьСя на офiцiЙному вебсаЙтi засновника протягом наступного
робочого дня з дня проведення засiдання конкурсноI KoMicii.

У разi вiдмови члена конкурсноi KoMicii вiд пiдписання протоколу,
ТаКИЙ ЧЛеН KoMicii подае письмове обrрунтування cBoei вiдмови не пiзнiше
НаСТУГIFIОго робочого дня з дня проведення засiдання конкурсноi KoMicii.
ПИСЬМовий виклад обrрунтувань додаеться до протоколу. У разi неподання
ТаКИХ ПисЬМових обГрунтувань у встановлениЙ строк, протокол конкурсноi
KoMicii ВВажаеться таким, що погоджений yciMa присутнiми членами
конкурсноi KoMicii.

КОнкУрсна комiсiя та ii члени дiють на засадах неупередженостi,
об'сктивtlос,гi, незЕLлежностi, недискримiнацii, вiдкритостi, прозоростi,
доброчесностi. Не допускаються буль-якi втручання в дiяльнiсть конкурсноi
KoMicii, тиск на членiв KoMiciT та учасникiв конкурсу.



lt.l. заява про участь у
даних вiдtlовiлно до Закону
(додатки 1-2);

KoHKypcl
Украiни

боти

1l. Щля yracTi в KoнKypci особою подаIоться TaKi документи:
та згода на обробку персональних

<Про захист персон€LJIьних даних)

I|.2. автобiографiятаlабо резюме (за вибором учасника конкурсу);
11.3. копiя паспорта громадянина Украiни;
l|.4. копiя документа про вищу ocBiTy (з додатком, що е його

невiд'емною частиною) не нижче освiтнього ступеня магiстра (спецiалiста);
1 1.5. документ, що пiдтверджус вiльне володiння державною мовою;
11.б. копiя труловоI книжки та iнших документiво що пiдтверджують

стаж педагогiчrrоI (гrауково-Ilедагогiчноi)
день ix подання;

||.7. довiдка про вiдсутнiсть судимостi;
1 1.8. довiдка про проходження попереднього

психiатричного огJIяду;
11.9. мотивацiйний лист, складений у ловiльнiй формi.
Особа мох(е надати iншi документи, що пiдтверджують iT професiйнi

ро не менше трьох рокв на

(перiодичного)

Tal або моральlлi якостi.
Визначити, що вiльне володiння державною мовою пiдтверджуеться

державним сертифiкатом про piBeHb володiння державною мовою, що
видаеться НацiонаJIьною комiсiсю зi стандартiв державноi мови.

Визначенi у цьому пунктi документи подаютъся особисто (або

уповноваженою згiдно з довiренiстю особою) до KoHKypcHoi KoMicii
визначений в оголошеннi строк, що може становити вiд 20 до 30 календарних
днiв з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

При прийняттi рiшення про проведення конкурсу визначаеться
уповноважена особа, яка приймае документи за описом, копiю якого надае
особi, яка ik подае, пiсля чого передае yci прийнятi документи до конкурсноi
KoMicii.

12. Протягом п'яти робочих дttliв з днrI завершення строку подання
l(ОКУМеII,l,ilз 71"ltя y.lacTi в KoHKypci конкурсrла комiсiя:

|2,|. rtepeBiprrc поданi докуменl,и Iцодо lзiltгtовiлностi установленим
вимогам;

\2.2. приймае рiшення про допущення або недопущення особи до
участi у KoHKypci;

\2.З. оприлюднюс на офiцiйному вебсайтi засновника перелiк осiб,
допущених l1o участi у конкурсFIому вiдборi (.rrалi - rсандидати).

Резулl,,гат,и перевiрки докумеl,tтiв та прийняте рiшення невiдкладно
ttсltзi2lсlмляIо,гьсrI каIrдидаIтам eJIeIt,i,poHHoIo поrп,гою або в iнший спосiб,
визна.лений кан/Iидатом у заявi llpo участь у KoHKypci чи повiдомлений
уповFIоваженiй особi, яка здiйсrrюс прийом документiв.

13. Що участi у KoнKypci не можуть бути допущенi особи, якi:
1З.1. не мояtуть обiймати посаду керiвника закладу загальноТ середньоТ

осtзi,l,и rзi7дпоlзiдно до Закоrrу Украiни <Про по]]}rу загалъну середню ocBiTp>;



|3.2, подали не Bci документи, визначенi цим Положенням для участi в

KoнKypci або подали документи, що не вiдповiдають установленим вимогам;
13.3. под€Lли документи пiсля завершення строку ix подання.

|4. Засновник або за його дорученням iнший орган (уповноважена
особа) зобов'язаний органiзувати та забезпечити ознайомлення кандидатiв iз
закладом загальноi середньоi освiти, його трудовим колективом та
[редставниками органiв громадського самоврядування такого закладу не
пiзнiше п'яти робочих днiв до початку проведення конкурсного вiдбору.

l5. Конкурсний вiдбiр переможця конкурсу здiйснюеться у три етапи за

результатами:
15.1. перевiрки знання законодавства у сферi загальноi середньоi

освiти, зокрема Законiв УкраТни кПро ocBiTy>>, <Про повну загальну середню
ocBiTy> та iнших нормативно-правових aKTiB у сферi загальноi середньоi
освiти у формi тестування;

|5,2. перевiрки професiйноi компетентностi шляхом письмового
виконання ситуацiйного завдання;

15.3. публiчноi та вiдкритоi презентацii державною мовою
загальноi середньоi освiти, а також
конкурсноi KoMiciI в межах змiсту

перспективного плану розвитку закладу
надання вiдповiдей на запитання членiв
п резс I]],ац iT r,а/або ко нкурс IroI,o виIlробуtзан шя.

1б. Тестування, вирiшення ситуацiйного завдання, публiчна та вiдкрита
презентацiя перспективного плану розвитку закладу загальноi середньоТ
освiти проводяться в один день. ,Щата проведення конкурсного вiдбору
визначаеться комiсiею.

Результати оцiнювання кандидата за кожен етап конкурсного вiдбору
(кiлькiсть балiв/оередня кiлькiсть балiв) заносяться до вiдповiдноi вiдомостi.

17. Кандидати, документи яких пройшли перевiрку, передбачену

упунктi 11 цього Положення,проходятьперевiрку на знання законодавства
Украiни у сферi загальноТ середньоi освiти у формi письмового чи (за
можливостi) комп'ютерного тестування з вибором однiеi правильноi
вiдповiдi.

Тестування включае 20 тестових питань для кожного учасника
,гесl,уI]аIIIIя, яtсi формую,гься iз :]аl,аIлI>I{ого перелiку питань для перевiрки
знання законодавства у сферi загальноi середньоi освiти, вiдповiдно до
наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 19.05.2020 р. М б54 <Щодо
примiрного перелiку питань).

Конкретний перелiк тестових питань та варiанти вiдповiдей на них
затверджуеться при прийняттi рiшення про проведення конкурсу.

Перелiк тестових питань може бути оприлюднений на офiцiйному
вебсайтi засFIовника. Варiанти вiдповiдей на TecToBi питання оприлюдненню
не пiдлягаю,гь.

Перед проходженням тестування кожен кандидат пред'являе паспорт
або iнший документ, що посвiдчуе особу.



Тестування проводиться у присутностi не менше нiж 2/3 осiб вiд складу
коFIкурсtlоТ KoMiciT.

I Iiл LIac провеi]енпя тестування кандидатам
користуватися додатковими еJIектронними приладами, пiдруrниками,
навчЕtльними посiбниками, iншими матерiалами, а також спiпкуватись одинз
одним. У разi порушення зазначених вимог кандидат вiдсторонюетьсявiд
под€шьшого проходження конкурсу, про що складаеться вiдповiдний акто
який пiдпиоуеться присутнiми членами конкурсноI KoMicii

Перед початком тестування кандидат обирае собi конверт з тестовими
питаFIнями, який вiдкривае пiсля оголошення початку проведення
тестування. На бланку з тестовими питаннями кандидат зазначае свос
прiзвище, iм'я та по батьковi, дату проведення тестування.

Загальний час для проведення тестування становить 30 хвилин. Пiсля
закiнчення часу, вiдведеного на тестування, кандидат передае бланк iз
позначеними вiдповiдями секретарю KoMicii.

Члени конкурсноi KoMicii визначають результати письмового тестування
шляхом перевiрки правильностi наданих кандидатом вiдповiдей за ключами
правильних вiдповiдей.

Визначення результатiв тестування членами конкурсноi KoMiciT
вiдбуваеться без присутностi кандидата.
Кожне питання тесту оцiнюеться в один бал.

1 (один) бал надаеться за правильну вiдповiдь;
0 (нуль) балiв - за неправильну вiдповiдь.
У разi обрання кандидатом бiльш як одного BapiaHTa вiдповiдi - тестове

питання вва}кас,гься неправильно вирiшеним.
Пiсля визначеFIня результатiв тестування секретар фiксуе ik у вiдомостi

про результати тестування (додаток 3) та оголошуе кандидатам пiд пiдпис.
Повторне тестування не допускаеться, KpiM випадкiв, коли тестування не

вiдбулося з технiчних або iнших причин, незаJIежних вiд членiв конкурсноi
KoMicii та кандидатiв. У такому разi призначаеться нова дата тестування та
(або) час.

Кандидати, якi за результатами тестування набрали менше 16 балiв,
е такими, lцо не пройшли тестуI]аFIня та не можуть бути допущенi
ло настуIIцого етапу конкурсrrого вiдбору.

балiво вважаються
наступного етапу

забороняеться

, такими, що
конкурсного

здiйснюеться

Кандидати, якi набрали 16 i бiльше
пройшли тестування та допускаються до
вiдбору.

18. Перевiрка професiйноi компетентностi кандидата
шляхом письмового виконання ситуацiйного завданнята проводиться з метою
об'ективного зОясування спроможностi кандидата використовувати своi
знання, досвiд пiд час виконання посадових обов'язкiв, а також з метою
оцiнки комунiкацiйних якостей кандидата та його вмiння приймати
рiшення.

Yci кандиджи, якi претендуютъ на посаду керiвника закJIаду освiти,
розв'язують однакове ситуацiйне завдання. Голова конкурсноi KoMicii обирас



iз конверту однеiз ситуацiйнихзавдань та передас його секретарю конкурсноi
KoMicii.

Якщо до участi в KoHKypci допущено лише одного кандидата, BiH
самостiйно обирае з конверту ситуацiйне завдання.

Секретар конкурсноi KoMicii перед оголошенням ситуацiйного завдання
надае каI{дидату бланк для виконання ситуацiйного завдання. На даному
бланку кандидат зазначае свое прiзвище, iм'я та по батьковi, дату виконання
ситуацiйного завдання.

Секретар конкурсноi KoMicii оголошуе ситуацiйне завдання,
яке виконус кандидат (кандидати). На вирiшенняситуацiйного завдання
надаеться 30 хвилин.

Впродовж вирiшення ситуацiйного завдання кандидатам забороняеться
користуватися додатковими електронними приладами, пiдруrниками,
навчальними посiбниками, iншими матерiалами, а також спiлкуватись одинз
одним. У разi порушення зазначених вимог кандидат вiдсторонюетьсявiд
подЕtльшого проходження конкурсу, про що складаеться вiдповiдний акт,
який пiдписуеться пр исутнiми членами конкурсноi KoMicii.

Вирiшення ситуацiйного завданняпроводиться у присутностi не менше
нiж 2/3 осiб вiд складу конкурсноi KoMicii.

Пiсля вирiшення ситуацiйного завдання або пiсля закiнчення часу,
вiдведеного на його розв'язання, кандидат передае бланк iз виконаним
завдаI-Iням секретарю KoMicii. Секретар конкурсноi KoMicii зачитуе присутнiм
членам KoMicii запропонований кандидатом BapiaHT вирiшення ситуацiйного
завдання.

Вирiшення ситуацiйного завдання кандидатом е успiшним, якщо
проведено детальний аналiз описаноТ ситуацii, виявлена(i) проблема(и),
визначенi критерii та обмеження для вирiшення проблеми; виявлено декiлька
альтернатив при вирiшеннi проблеми; обрана i обrрунтована для вирiшення
ol{IIa з аJlь,герIlати1], розроблеLIо уIIраl]лiнське рiшrення, рiшення оформлено у
виглядi управлiнського документа.

Конкурсна комiсiя визначас результати вирiшення ситуацiйного завдання
без присутностi кандидата.
fuя оцiнювання результатiв вирiшення ситуацiйного завдання
використовуеться така система:

2 бали виставляеться кандидатам, якi виявили глибокi знання та успiшно
вирir:rили ситуачiйне завдання. Ситуацiя розв'язана у межах вимог чинних
нормативно-правових aKTiB без мохtливого розвитку конфлiктноi ситуацii;

1 бал виставляеться кандидатам, якi вирiшили ситуацiйне завдання
в обсязi, достатньому для подальшоi роботи. Ситуацiя розв'язана, проте

учасник демонструс незнання окремих нормативно-правових aKTiB, що
стосуютьоя ситуацii;

0 балiв виставляеться кандидатам, якi не вирiшипи ситуацiйне завдання в

установлений строк або кандидат не орiентуеться у можливих шляхах

розI]итку ситуаrдii.
Визначення результатiв вирiшення ситуацiйних завдань здiйснюсться

кожним членом конкурсноi KoMicii iндивiдуально та вноситьсядо вiдомостi
про результжи вирiшення ситуацiйних завдань. Остаточною оцiнкою у бшах



за розв'язання ситуацiйного завдання с середне арифметичне значення
iндивiдуальних оцiнок членiв конкурсноi KoMicii (додаток 5).

Кандидати, якi отримали середнiй бал 0,5 або нижче не можуть бути
допущенi до наступного етапу конкурсу.

Зразок ситуацiйного завданнядля перевiрки професiйноi
компетентностiзатверджуеться даним Положенням (додаток 4).

Конкретний перелiк ситуацiйних завдань та ix кiлькiсть затверджуеться
при прийнятгi рiшення про проведення конкурсу.

19. Публiчна та вiдlсрита презентацiя кандидатом перспективного плану

- наявнiсть .liTko сформульованот мети та завданъ розвитку закладу;

розвитку закладу загальноi середrrьоТ освiти(далi - презентацiя) проходить за
наступним регламентом :

- виступ кандидата - до 20 хв.;
- запитання та обговорення - до 20 хв.

Оцiнювання результатiв публiчноi презентацii здiйснюеться за такими
критерiяtми:

- наявнiсть чiтко вираженого TepMiHy реалiзацiТ завдань та ik досягнення;
- наявнiсть аналiзу сучасного стану закладу за зовнiшнiми ознаками

(iнформацiя, що стосуеться iнформацiйноi вiдкритостi закпаду та розмiщена
на сайтi закладу), визначення наявних проблем;
- реалiстичнiсть мети та поставлених завдань, використовуваних pecypciB;
- вiдповiднiсть мети та завдань державнiй полiтицi у галузi освiти, чиним

программам розвитку галузi освiти, ocBiTHiM запитам громади;
- новизI{а, використаI]ня iнrrовацiйних методiв та прийомiв в управлiнськiй

дiяльностi;
- залучення колективу до iнновацiйноi дiяльностi, y"racTi у проектах, тощо;
- переваги обраного шляху розвитку закладу.

,.Щодатковими критерiями оцiнювання результатiв публiчноi презентачii
та надання вiдповiдей на запитання щодо Ti змiсту е:

розумiння завдання, повнота розкриття теми, авторська оригiнальнiсть,
якiсть доповiдi, обояг та глибина знанъ за темою, дiловi та вольовi якостi
доповiдача.

Оцiнювання даного етапу здiйснюеться таким чином:
2 бали виставляеться кандидатам, презентацiя яких вiдповiдають

вищезЕвначеним критерiям;
1 бал виставлясться кандидатам, презентацiя яких не повною мiрою

вiдповiдаIоть критерiям;
0 балiв виставляеться кандидатам, презентацiя яких не вiдповiдае

критерiям.
Пiд час презентацii та ii обговорення не ставляться запитання щодо

полiтичних поглядiв, релiгii, етнiчного походження, матерiального
становищц соцiапьного походження або питання, якi можуть бути розцiненi
як дискримiнацiйнi.



20. Визначення результатiв презентацii перспективного плану розвитку
закладу загаJIьноi середньоi освiтиздiйснюеться кожним членом KoMicii
iндивiдуально; остаточною оцiнкою у балах е середнс арифметичне значення
iндивiдуальних оцiнок членiв KoHKypcHoi KoMicii, яка вноситься до
вiдомостей про резупьтати оцiнювання презентацii плану розвитку закладу
загальноi середньоi освiти (лолаток 6).

21. Визначення остаточних результатiв конкурсу здiйонюеться у балах,
якi е сумою балiв за TecToBi завдання, середнiйбал за вирiшення
ситуацiйного завдання та середнiй бал презентацiю перспективного
плану розвитку закладу загальноi середньоi освiти (додаток 6).

22, Якtr{о /{ва i бiльлrе кандидатiв MaIoTb однаковий
ба;т,переможецL конкурсу визначае,[ься KoMicieio шляхом
гоJIосуваI]ня.

2З, Засновник зобов'язаний забезпечити вiдеофiксацiю
вiдбору з под€Lльшим оприлюдненням на свосму вебсайтi

пiдсумковий
вiдкритого

конкурсного
вiдеозапису

офiцiйному вебсайтi

впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

24. За результатами конкурсних випробувань конкурсна комiоiя на
свосму засiданнiпротягом двох робочих днiв з дня завершення конкурсного
вiдбору визначае переможця конкурсу або визнае конкурс таким, що не
вiдбувся.

Результати конкурсу оприлюднюються на
Ворохтянськоi селищноТ ради.

LIе може бути визнаLIено переможцем конкурсу особу, яка не може
обiймаr,и посаду керiвника закладу загаJIьIIоТ середньоТ освiти вiдповiдно до
Закону УrсраТrrи <I1po повLIу загаJIьIIу середЕIю осlзiту>.

Загальна тривалiсть конкурсу не може перевищувати двох мiсяцiв з дня
його оголошення.

25. Конкурсна комiсiя визнас конкурс таким, що не вiдбувся, якщо:
25.| . rзiдсутrri заяви Ilpo участь у KoнKypci;
25.2. zцо учас,гi в KoнKypci не допуtцено жо/{FIого кандидата;
25.З. }I(o/IeI{ iз каttдиllаr:iв не визIIачений переможцем конкурсу.

У разi визI,Iання конкурсу таким, Iцо не вiдбувся, проводиться
повторI{ий конкурс.

26. Протягом трьох робочих днiв з дня оприлюднення рiшення про
переможця конкурсу, начальник вiддiлу освiти накчвом призначае переможця
конкурсу на посаду та укладае з ним строковий труловий договiр у формi
контрак,гу.

Не мо}ке бути укладено трудовий договiр з особою ) яка не може
обiймати посаду керiвника закладу загЕLльноI середньоi освiти вiдповiдно до
Закону Украiни <Про повну загальну середню ocBiTy>.



27. Трудовий договiр (контракт) укладастъся на TepMiH, визначений
чинним законодавством, на пiдотавi рiшення конкурсноi KoMicii. Пiсля
закiнчення строкуо на який укладено строковий трудовий договiр(контракт),
труловi вiдносини припиняються та не можуть бути продовженi на
невизначений строк.

З особою) яка призначаеться на посаду керiвника закладу загальноi
середньоТ освiти вперше, укладаеться трудовий договiр строком на два роки.

Пiсля закiнчення строку дii такого трудового договору та за умови
наJIежного його виконання сторони мають право продовжити строк дii
вiдповiдного строкового трудового договору ще на чотири роки без
проведення конкурсу.

Особа не може бути керiвником одного i того ж закладу загальноi
середньоi оовiти бiльше нiж два строки пiдряд(крiм тих, що розташованi в
населених пунктах з одним закладом загЕLльноТ середньоi освiти). До першого
шестирiчного строку вклIочасться дворiчний строк перебування на посадi
керiвника закладу загальноТ середньоi освiти, призначеного вперше.

28. Yci iншi питання, якi не вреryльовано даним Положенням,
вирiшуються колегiально на засiданнi конкурсноi KoMicii, про що
з€вначаеться у вiдповiдному протоколi.



[одаток 1

до Полоlttення про конкурс
на посаду керiвника
закладу загальноТ середньоi освiти
Ворохтя1,Iськоi селищноТ ради

Головi конкурсноi KoMiciI

пIБ

ПIБ особu

аdреса прозtсuвання

mелефон

аdр е с а ел екmр oчHoi' поulmu :

Залtва про yt161gmb у KoHt<ypci

I Iporuy /{опус,ги,I,и мене .,lо участi в Kol{Kypci на посаду керiвника

(п о в н а н аз в а з акл аёу з ае аль н oi' с ер е d н ь о i о с в imu)

З Положенням про конкурс на посаду керiвника закладу загальноi середньоi
освiти ВорохтянськоТ селищноi ради ознайомлена (ий)

Пiдтверджую достовiрнiсть iнформаuii у поданих мною документах.
Iнформацirо про проведення конкурсу прошу повiдомляти MeHi шJuIхом
(проставлясться позFIачка <*> навпроти одного iз запропонованих способiв):
- надсилання листа на зазначену поштову адресу;
- надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
- телефоном за номером

20-р.

(пiдпис)

* У разi неможливостi передачi iнформацii в обраний спосiб повiдомлення надсилаеться
на адресу зазначеноi у uiй заявi електронноi пошти.



,Щолаток 2

до Пололtення про конкурс
на посаду керiвника
закладу загальноI середпьоТ освiти
Ворохтянськоi селищноi ради

згодА
на обробку персональних даних

,I,

(дата
(П, L Б. повнiсmю)
народження ((_)

J\ъ ) шляхом пiдписання цього ТеКСТУ, вiдповiдно до Закону
Украihи <Про захист персонЕtльних даних) (даrri - Закон) даю згоду на:
- обробку Moix персональних даних з первинних джерел у такому обсязi:
вiдомостi про ocBiTy, профеоiю, спецiальнiсть та кватliфiкацiю, трудову
дiяльнiсть, науковий ступiнь, вчене звання, паспортнi данi, данi про
зареестроване або фактичне мiсце проживання, бiографiчнi данi, номери
телефонiв, данi про мою участь у мiжнародних та европейських проектах;

- використання персон€Lльних даних, що передбачае дii володiльця
персонсLльних даних щодо ik обробки, в тому числi використання
персон€LJIьних даних вiдповiдно до ik професiйних чи службових або
трудових обов'язкiв, дiТ щодо iх захисту, а також дii щодо надання
часткового або повного права на обробку персон€Lльних даних iншим
суб'ектам вiдносин, повОязаних iз персон€lJIьними даними (стаття 10 Закону);

- поширення персональних даних, що передбачае дiТ володiльця
персон€tльних даних щодо передачi вiдомостей про фiзичну особу (стаття 14

Закону);
- доступ до персональних даних TpeTix осiб, що визначае дii володiльця

персон€Lльних даних у разi отримання запиту вiд третьоi особи щодо доступу
до персональних даних, доступ суб'екта персональних даних до вiдомостей
про себе (стаття 1б Закону).

Зобов'язуюся в разi змiни Moix персональних даних подати у найкоротший
строк уточнену достовiрну iнформацiю та оригiнали вiдповiдних документiв
для оновлення Moik персонаJIьних даних.

()) 20_ р.

(пiдпис)



Вiд

,Щодаток3
до Пололtення про конкурс
на посаду керiвника
закладу загальпоi середньоi освiти
Ворохтянськоi селищноi рали

ВIДОМIСТЬ
проведення тестування кандидатом на посаду
керiвника.
(по вна н азв а заклаdу з аzально i сер edHboi' о cBimu)

20()
N9

з/п
11рiзlзиtllе, iм'я, по
баr,ьковi кандида,га

(iльrсiсть

Jалiв за
тестуваrIня

f]опуоrс до
вирiшення
ситуацiйного
авдання

Пiдпис
кандидата

Голова
KoMicii (пiдпис) (п.I.Б.)

()екре,гар KoMiciT

G,И""ф (п,LБ,)

Члени
KoMicii (пiдпис) (п.I.Б.)

(пiдпис) (п.I.Б.)

(rц"*) (1-I.LБ,)

\

(rИr*) .(п.I.Б.)

(пiдпис) (п.I.Б,)

(rИrrф _(п,I.Б.)

(пiдпис) (п.I.Б.)



Додаток 4

до Полоltсення про конкурс
на цосаду керiвника
закладу загальноi середньоi освiти
Ворохтянськоi селищноi ради

Зразок оитуаuiйного завдання
/]JIя IIсревiрlси rrрофесiйних комIIетентIIостей

кандидата на посаду керiвника закладу заг€LльноI середньоI освiти

,Щиректор школи усвiдомив, що у колективi працюе педагог, який мае

непересiчнi лiдерськi здiбностi i е неформ€tльним лiдером у колективi. Тобто
с потенцiйним конкурентом директора школи.

Як правильно вибулува,ги виробничi вiдносини з таким педагогом?



Додаток5
до Полотtення про конкурс
на посаду керiвника
закладу загальноi середньоi освiти
Ворохтянськоi селищноi рали

ВIДОМIСТЬ
iндивiдуального оцiнювання членами конкурсноi KoMicii вирiшенняситуацiйного
завдання кандидатом
(iH it liсtлъt, пр i зв чtце )
на посаду керiвllика

Пiдпис члена
KoMicii

члени koMicii

Загальна сума балiв

Серелне арифметичне значення
irrдивiдtуалыIих балiв

I'оловit lcoмricii

Секретар KoMicii
(пiдпис)

( п rl ы L ct l l ct з в а з спсл t ct 0у з ct ;z ал ьн cli' с ер е d н ь oi' о свimu)
Вiд <



.Щодатокб
до Положення про конкурс
на посаду керiвника
закладу загальноi середньоi освiти
Ворохтянськоi сепищноi ради

Вiдомiсть

(пIБ)

оцiнювання результатiв проведення публiчноi презентацii перспективного
плану розвитку закладу загальноi середньоi освiти кандидатом

на посаду керiвника

202_р.

голова koMicii
Заступник голови KoMicii.
Секре,гар KoMicii'

Jt

зl
п

tIIБ
члена
ltoMicii

Бал за
публiчну

презентацiю

Серелнiй бал за
публiчну

презентацiю

Пiдпис
члена
KoMicii

З результатами оцiнювання ознайомлена(и):



Додаток7
до Полотtення про конкурс
па посаду керiвника
закладу зеlгальноТ середньоi освiти
ВорохтяtlськоТ селищноi рали

ЗВЕДЕНА ВIДОМIСТЬ
оцiнювання етапi конкурсного вiдбору (конкурсних випробувань ) кандидатiв на посадУ

керiвника закладу загальноi середньоi освiти

(повrtа Llазва зсuслtаdу зсtzсutьt toi' серей bol' ocBimu)

Голоlза Koп,riciT (пiдпис, П.I.Б.)
Засr,упtlик гоJIоI]и KoMiciT .(пiдпис, ПIБ)
Секретар KoMiciT ,(пiдпис, П.I.Б.)
члени koMicii (пiдпис, П.I.Б.)

(пiдпис П.I.Б.)
(пiдпис, П.I.Б.)
(пiдпис П.I.Б.)

,(пiдпис П.I.Б.)
(пiдпис, П.I.Б.)
(пiлпис П.I.Б

Рейти
нг

KoHKypcHi випробуванняп.I.Б.
кандида

та Серелнiй бал за
вирiпlенttя

си,гуацiйrIих зtlвlI
aI{b

Серелнiй баsl за
публiчllу презента

цiю
перспективIIого
плаI{у розвитку
закладу освiти

Бал за
тестуван

ня


